
Durée

Animer une formation

Transformez vos compétences pédagogiques et devenez un
animateur de formation inspirant grâce à notre programme
complet et interactif.

Objectifs

Inscription : sandrine.antonini@as-2c.com

Gagner en aisance
Développer sa posture d’animateur
Adapter son animation en fonction du contexte et du public concerné
Utiliser à bon escient les différents supports mis à disposition
Développer une dynamique de groupe
Gérer les situations difficiles lors d’une formation

Prérequis

Aucun

1 Jour - 7 h 600€ HT – 720 € TTC

Tarif

Délai d’accès 2 semaines



Programme

 Distinguer les différentes phases de la formation
Accueil, attentes, inclusion, conclusion
Comment être à l’aise et mettre à l’aise ("Icebreaker")

 
Gagner en aisance

Gestion de ses émotions
Ancrage
Confiance en soi et légitimité
Faire face au trac

 
 Développer sa posture de formateur

La communication, 1er outil du formateur
La maitrise corporelle et gestion de l’espace
L’utilité du non-verbal

 
 Les bonnes pratiques pédagogiques

Les différentes méthodes pédagogiques
Zoom sur les mises en situation et jeux collectifs
La "boite à outils" du formateur

Gestion des différents profils dans un groupe
Les grandes typologies d'apprenants
Trouver son juste positionnement de formateur
Gérer les situations difficiles



Intervenante

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées à nous contacter directement afin
d'étudier ensemble les solutions.

Pédagogie

Pédagogie
Pédagogie alliant apport théorique et cas pratique, mise en situation.
Cette méthode favorise la prise de conscience de la posture de chaque
participant et les axes d’améliorations. Partage de pratique sur les
expériences de chacun.

Evaluation 
Exercices pratiques et Quizz

Moyens

Supports de formation projetés et transmis aux participants
Exercices pratiques et mise en situation
Auto-positionnement

Accessibilité

Spécialiste de la formation depuis 2010, et coach certifiée, j’interviens
dans le domaine de la formation, du management et du
développement professionnel


