
Durée

Déléguer pour mieux manager

Libérez votre potentiel de leader en apprenant l’art de la délégation
efficace et transformez votre gestion d’équipe avec notre formation
‘Déléguer pour mieux manage

Objectifs

Inscription : sandrine.antonini@as-2c.com

Comprendre l’importance de la délégation
Identifier les activités à déléguer
Développer des compétences en communication
Établir des attentes claires
Renforcer la confiance et l’autonomie de son équipe

Prérequis

Pas de pré-requis

1 Jour - 7 h Formation Intra
Tarif sur demande 

Délai d’accès 2 semaines



Programme

Comprendre l’importance de la délégation
Définition et principes de la délégation
Avantages de la délégation pour le manager et l’équipe
Études de cas illustrant les bénéfices de la délégation efficace

Objectif : Identifier les activités à déléguer
Analyse des tâches et des responsabilités
Critères pour choisir les activités à déléguer
Évaluation des compétences et des intérêts des membres de
l’équipe
Exercices pratiques pour identifier les tâches à déléguer

Développer des compétences en communication
Techniques de communication efficace
Écoute active et feedback constructif
Outils de communication (réunions, emails, etc.)
Jeux de rôle pour pratiquer la communication lors de la délégation

Objectif : Établir des attentes claires
Définition d’objectifs SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables,
Réalistes, Temporels)
Clarification des rôles et des responsabilités
Méthodes pour assurer la compréhension des attentes
Ateliers pratiques pour définir et communiquer des attentes claires

Renforcer la confiance et l’autonomie de son équipe
Encourager la prise d’initiative et l’autonomie
Techniques pour développer la confiance au sein de l’équipe
Création d’un environnement de travail collaboratif et de confiance
Études de cas et discussions sur les meilleures pratiques



Intervenante

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées à nous contacter directement afin
d'étudier ensemble les solutions.

Pédagogie

Pédagogie
La pédagogie favorise la prise en compte de votre quotidien,
l’identification de moyens et outils adaptés à chacun. 
Mises en situation, jeux de rôles, exercices individuels, travail en sous-
groupes.

Evaluation 
Exercices pratiques et Quizz

Moyens

Supports de formation projetés et transmis aux participants
Exercices pratiques et mise en situation
Auto-positionnement

Accessibilité

Spécialiste de la formation depuis 2010, et coach certifiée, j’interviens
dans le domaine de la formation, du management et du
développement professionnel


