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Comprendre les enjeux de la fonction RH
Identifier l’impact de l’environnement sur la fonction RH
Identifier les leviers de la fonction RH pour accompagner les périodes de
changement

Adapter sa posture et ses actions aux enjeux de l’entreprise et des managers
Identifier les 5 rôles clés de l’accompagnement RH en fonction des enjeux 
Intégrer les postures spécifiques à chaque rôle
Développer sa capacité à naviguer entre ces différents rôles

Garder son équilibre dans les « grands écarts » du métier
Identifier sa personnalité de RH 
Prendre conscience de ses ressources et de ses points d’ancrage
Faire évoluer ses représentations et développer ses potentiels
Lâcher prise sur le système de contraintes et se concentrer sur l’essentiel
Préserver son équilibre pro / perso

Développer et adapter sa posture de RH coach
Expérimenter des pratiques de coaching RH individuels et collectifs
Développer son leadership RH
Marketer sa fonction pour valoriser ses actions
Développer sa capacité à mener plus sereinement les réunions et entretiens «
sensibles »

Accompagner le changement
Appréhender son environnement de manière systémique 
Développer sa capacité à vivre les changements et à reconfigurer ses actions
Accompagner les managers et les équipes dans les périodes de transition et
de changement
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Développez votre posture RH de conseil et de
coach pour accompagner les changements
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Objectifs pédagogiques :

Evoluer d’une posture opérationnelle à celle de RH coach
Accompagner efficacement les managers et leurs équipes dans les périodes de
changement
Renforcer la dimension H des Ressources Humaines dans ses actions

Public et Prérequis : 

RRH, spécialiste RH, responsable de projets RH, responsable développement RH…

Pédagogie et évaluation :

Entretien d’identification des besoins et de validation de leur cohérence avec le programme
de formation
Méthodes et outils adaptés à la modalité pédagogique : exposés dynamiques, échanges de
pratiques, quiz, exercices, activités interactives. Cette méthode favorise la prise de
conscience de la posture de chaque participant et les axes d’améliorations.
Un QUIZ de validation des acquis de connaissances en ligne est réalisé en fin de formation
Entretien individuel de clôture de formation

Moyens pédagogiques :

Accueil des apprenants et présentation 
Documents supports de formation projetés et transmis aux participants à l’issue de la
formation
Exposés théoriques
Exercices pratiques et mise en situation
Auto-positionnement

Modalités d’inscription et accès :

Demande de devis et inscription à sandrine.antonini@as-2c.com / 06-60-16-74-20.
Inscription possible jusqu’à 1 mois avant le début de la formation

Durée : 5 jours - 30 heures                                               Tarif : 6750 € HT, soit 8100 € TTC

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous contacter
afin de mettre en place les conditions d’accueil et de suivi adapté : sandrine.antonini@as-2c.com
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Appelons nous

06 60 16 74 20

Envoyez nous un e-mail

sandrine.antonini@as-2c.com

Notre site web

https://sandrine-antonini.com/

Restons en contact
https://calendly.com/sandrine-antonini-as2c/rdv-information

VOS FORMATRICES COACH

Consultante, formatrice et coach
spécialisée en management et

Ressources Humaines.
Femme de terrain, j’allie mon

expérience de 25 ans dans le secteur
industriel, à 15 ans

d’accompagnement des parcours
professionnels.

Reconnue pour ma capacité à rassurer
et à faciliter les prises de conscience,
j’accompagne la sécurisation des PME

PMI par les processus RH et la
formation des managers et dirigeants.

Consultante, formatrice et coach en
rentabilité économique et efficience

des organisations. 
Après une expérience professionnelle

de 30 ans en Direction Générale &
Financière en milieu industriel, dans

des contextes complexes, je
m'emploie aujourd'hui à accompagner

des PME PMI pour performer la
rentabilité économique, prévenir et

pallier aux risques financiers et
adapter les organisations pour gagner

en efficience des processus.


