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PROGRAMME : DELEGUER POUR MIEUX
MANAGER

Libérez votre potentiel de leader en apprenant I'art de la délégation efficace et
transformez votre gestion d'équipe !

Public et Prérequis : Durée 1 jour - 7 heures Délai d'accés : 2 semaines
Tout public - Pas de pré-requis 600€ HT - 720 € TTC Lieu : Montbonnot

Comprendre lI'importance de la délégation

e Définition et principes de la délégation

e Avantages de la délégation pour le manager et I'équipe
- Comprendre limportance dela | ® Exercice illustrant les bénéfices de la délégation
délégation
- Identifier les activités a déléguer Objectif : Identifier les activités a déléguer
- Développer des compétences en| ® Analyse des taches et des responsabilités

Objectifs pédagogiques :

communication e Critéres pour choisir les activités a déléguer
- Etablir des attentes claires e Evaluation des compétences et des intéréts de I'équipe
- Renforcer la confiance et  Exercices pratiques pour identifier les taches a déléguer

'autonomie de son équipe

Développer des compétences en communication
e Techniques de communication efficace

- Pédagogie Participative et Active ;| ° Ecoute active et feedback constructif

70% pratique / 30% théorie e Qutils de communication (réunions, emails, etc.)

- Supports PPT & fiches outils e Jeux de rdle pour pratiquer la communication

Méthodes et pédagogie:

- Echanges mutuels, exercices &

mises en situation Objectif : Etablir des attentes claires

e Définition d'objectifs SMART

e Clarification des roles et des responsabilités
Evaluation des acquis: e Méthodes pour assurer la compréhension des attentes
e Ateliers pratiques pour définir des attentes claires

- Auto-positionnement

- Mise en situation . , . L.
Renforcer la confiance et I'autonomie de son équipe

e Encourager la prise d'initiative et 'autonomie

e Techniques pour développer la confiance

e Création d'un environnement de travail collaboratif et de
confiance

- Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter
afin de mettre en place les conditions d'accueil et de suivi adapté : sandrine.antonini@as-2c.com
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A mon sujet

Bonjour!
Je m'appelle Sandrine Antonini, fondatrice de AS-2C

Directrice d'un organisme de formation
durant 7 ans, coach et formatrice,
jjaccompagne les parcours
professionnels depuis 15 ans.

Femme de terrain, j'allie mon expérience
de 25 ans dans le secteur industriel, mes
connaissances techniques et mes
compétences de RH coach pour vous
proposer une approche pragmatique, et
bienveillante.
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Appelons nous

0660167420
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Envoyez nous un e-mail
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sandrine.antonini@as-2c.com

Restons en contact

https://calendly.com/sandrine-antonini-as2c/rdv-information

Notre site web

https://sandrine-antonini.com/




