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Comprendre son rôle et sa fonction de manager
Découvrir ce qu’est le management et ses spécificités
Appréhender les différentes dimensions du management
Identifier votre style de management
Appréhender la vision globale de sa prise de poste : enjeux,
missions, moyens, compétences

Connaître les différents profils pour savoir s’adapter
Comprendre les profils DISC
Cartographier l’équipe et identifier les attentes
Communiquer avec les différents profils

Organiser l’activité de son équipe
 Donner du sens et définir les objectifs
 Gérer son temps efficacement : construire son agenda de
manager

Animer des temps individuel et collectif
Entretiens individuels : cadrage/objectif, débriefing,
feedback, (re)motivation, délégation
Techniques des questionnements : la posture du manager-
coach
Définir une feuille de route avec l'équipe

Développer la collaboration au sein de son équipe
Le cycle de vie d’une équipe : le modèle de Tuckman
Comprendre les interaction entre les membres de l’équipe
Favoriser la confiance, l’écoute, la reconnaissance,
l’exemplarité, et la transparence
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Durée 2 jours - 14 heures
 Délai d’accès : 2 semaines

Objectifs pédagogiques :
- Comprendre son rôle et sa
fonction de manager
- Connaître les différents profils
pour savoir s’adapter
- Organiser l’activité de son équipe
- Animer des temps individuel et
collectif
- Développer la collaboration au
sein de son équipe

PROGRAMME : S’APPROPRIER SON RÔLE DE
MANAGER

Manager ou manager en devenir, vous souhaitez acquérir des outils et méthodes
pour améliorer votre pratique et vous positionner en manager coach

Public et Prérequis : 
Tout public - Pas de pré-requis

Méthodes et pédagogie:

- Pédagogie Participative et Active :
70% pratique / 30% théorie
- Supports PPT & fiches outils
- Echanges mutuels, exercices &
mises en situation

Evaluation des acquis:

- Auto-positionnement
- Mise en situation
- Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous contacter
afin de mettre en place les conditions d’accueil et de suivi adapté : sandrine.antonini@as-2c.com

Intra : tarif sur demande
lieu et date à définir



À mon sujet

Bonjour ! 
Je m'appelle Sandrine Antonini, fondatrice de AS-2C

Appelons nous

06 60 16 74 20

Envoyez nous un e-mail

sandrine.antonini@as-2c.com

Notre site web

https://sandrine-antonini.com/

Restons en contact
https://calendly.com/sandrine-antonini-as2c/rdv-information

Directrice d’un organisme de formation
durant 7 ans, coach et formatrice,

j’accompagne les parcours
professionnels depuis 15 ans.

Femme de terrain, j’allie mon expérience
de 25 ans dans le secteur industriel, mes

connaissances techniques et mes
compétences de RH coach pour vous

proposer une approche pragmatique, et
bienveillante.

Coach 
professionnelle

 certifiée


